T.C.
CERKEZKOY BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Baghlik ve Temel ilkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statlisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile, calisma usul ve esaslarii belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénetmelik imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve mer’i
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Cerkezkoy Belediye Bagkani’ni,

b) Baskan Yardimcisi: Cerkezkdy Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin bagli bulundugu

Baskan Yardimecisi’ni,

c) Baskanlik Makami: Cerkezkdy Belediyesi Bagkanlik Makami’ni,

d) Belediye: Cerkezkdy Belediyesini,

e) Enciimen: Cerkezkdy Belediye Baskanligi Enclimenini,

f) Meclis: Cerkezkdy Belediye Baskanligi Meclisini,

g) Miidiir: Cerkezkdy Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirii nii

h) Miidiirliik: Cerkezkdy Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii ifade eder.

i) Personel: Cerkezkdy Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne bagh calisanlarin tiimiinii ifade

eder.

Baghhk

MADDE 5- (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Belediye Baskani ve gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisi'na bagh olarak gorev yapar. Cerkezkdy Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili miidiirliikler;
gorev alanina giren is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve
sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdirlar.

Temel Ilkeler
MADDE 6- (1) Cerkezkoy Belediye Baskanlig1 vizyonu, misyonu ¢ergevesinde asagida belirtilen temel
ilkelere gore calismalarini yliriitiir;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilir ve kalici ¢oziimler
olusturma.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Birimler ve Gorev ve Calisma Esaslari
Kurulus



MADDE 7

(1) Cerkezkoy Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; 22/04/2006 tarih ve
26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
hakkinda 2006/9809 sayil1 Karar’ geregince, Cerkezkdy Belediye Meclisinin 22/07/2007
tarth ve 2007/11 numarali karariyla kurulmustur.

Organizasyon Y apisi
MADDE 8 -

1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanmna ve Baskanin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisi’na bagli olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili Bagkan Yardimcisi’nin uygun goriisii ve Belediye Baskani’nin onayi ile olusur
ve yiirlirliige girer.

3) Belediye Bagkani, organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

4) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii asagidaki birimlerinden olusur:

a) Midiir

b) Yapi Ruhsat Birimi

c) Planlama ve Harita Birimi

d) Numarataj Birimi

e) Evrak Kayit ve Yazigma Birimi
f) Arsivleme ve Dosyalama Birimi

Personel Yapisi
MADDE 9 -

(1) Midiirliikte; Cerkezkdy Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,

sozlesmeli personel, kadrolu isci ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

(2) Miidiirliikte gorev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi Kapsaminda, tanimlanmis siire¢ ve

gorev tanimlarina uygun hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- ilgemizin kentsel gelisimini saglamak icin imar plam ¢aligmalarm yapmak, Baskanlik
Makaminin talimatlar1 dogrultusunda; Cerkezkdy Belediyesi sinirlart igerisinde imar ve planlama
caligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesini takip etmek, imar planlarinin yapilmasi, imar plan revizyonu ve
tadilatlarmin yapilmasi, 3194 sayili imar Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden konularma gore
uygulamalar yapmak, imar durumu, istikamet rolevesi ve kot kesit krokisi tanzim etmek ve kanun,
yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak yapi ruhsatt vermek, mimari-statik- mekanik projelerin
onaylanmasi, numarataj, evrak kayit ve yazigmalar, arsivleme ve dosyalama is ve iglemlerini yiiriitmek.

A

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin; kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun
olarak zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiritiilmesini saglamak.

Midiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde caligmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir is birligi ortamn kurulmasini saglamak, ¢aligsmalarini izlemek ve denetlemek.
Belediyenin vizyon, misyon ve stratejik amaclarma uygun olarak ileriye doniik hedefler
belirlemek,

Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarin1 ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak, abone olmak, personellerin bunlardan yararlanmasini saglamak,
Miidiirliige ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

Mudirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, g¢esitli konulara iliskin
farkli yollar ve ¢éziimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak,

Midiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢aligmalar
degerlendirmek,

Miidiirliigiin tahmini biit¢esini hazirlamak,

Harcama yetkilisi olarak, her yil, miidiirliik biinyesinde gerceklestirilen islemlerin stratejik



amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve ilgili mevzuatlara uygun bir
sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet
raporlaria eklemek,

10) Miidiirliik tarafindan gerceklestirilen islerle ilgili olarak yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

11) Alt birim yetkilileri arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

12) Personelin gizli sicillerini diizenlemek, her tiirlii 6zliikk ve sosyal haklarini izlemek, midirligin
calisma konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmaktir.

B. Yapi Ruhsat Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) insaat ruhsat1 almak isteyen miilk sahibinin parseli igin hazirlatti1 proje dosyasinin, 3194 sayili
Imar Kanunu ve ilgili yonetmeliklere istinaden evraklarmmin kontrol edilerek dosyanmn kabul
edilmesi,

2) Insaat ruhsati almak isteyen miilk sahibinin parseli i¢cin hazirlattigt mimari, statik, mekanik,
elektrik, zemin etiit ve yap1 aplikasyon projelerinin ilgili kanun ve yonetmeliklere gore kontrol
edilerek uygun olmasi halinde onaylanmasi, uygun olmayanlarin bagvuru sahibine iade edilmesi,

3) Ruhsat yenilemesi ve tadilat ruhsati igin miiracaat oldugunda, eger gerekiyorsa insaat mahallinde
kontrol i¢in yerine gidilmesi,

4) 3194 Sayili Imar Kanunu ve ydnetmeliklerine gére incelenen proje dosyasinin ve yapi ruhsatinin
bagkanlik makamina onaya gonderilmesi,

5) Birim tarafindan yapilacak islemlerde harg-iicret hesaplarinin yapilmasi ve tahakkuk edilmesi,

6) Insaat ruhsat siiresi icinde olan veya yapt kullanma izin belgesi bulunan tasinmazlarda
vatandasin talebi tizerine kat irtifaki iglemlerinin yiiriitiilmesi,

7) Vatandasin talebi iizerine yikilmasi istenen yapilara yikim ruhsati ve yanan yikilan yapilar formu
belgelerinin diizenlenmesi,

8) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
yapi ilan edilen tasinmazlarin yikim islemlerinin takibinin yapilmasi,

9) Mahkeme ve diger resmi kurumlardan gelen yazismalara cevap hazirlanmasi, gerekli yerlere
bilgi verilmesi,

10) Birim tarafindan yapilacak islemlere esas ilgili resmi kurum goriislerinin alinmast,

11) Vatandastan gelen insaat ve arsa ile ilgili her tiirlii soruya sozlii veya yazili cevap verilmesi,

12) is deneyim belgesinin diizenlenmesi,

13) Heniiz ruhsat almamus yapilar igin ruhsata yonelik Ulusal Yapr Denetim Sisteminde gerekli
islemlerin yapilmasi,

14) Giines Enerji Sistemi ve Elektronik Haberlesme Istasyonu izin yazilarina cevaben gerekli
islemlerin yapilmasi.

15) LIHKAB tarafindan hazirlanan bagimsiz boliim numaras1 degistirme krokilerinin onaylanmast,

16) is Yeri Teslim tutanaklarinin kontrol edilmesi ve onaylamast,

17) Cins degisikligi islemlere esas dosyalarin kontroliinii saglamaktir.

18)

C. Planlama ve Harita Biriminin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) 3194 sayili imar Kanunu’nun imar plani yapilmasi ve plan degisikliklerine dair ydnetmelik
geregi imar planlarin1 yapmak ve/veya yaptirmak, uygulama imar planinda yapilacak olan
degisiklikleri kanun ve yonetmelikler gercevesinde incelenmesini saglayarak hazirlanan 6nerileri
Belediye Meclisi onayina sunmak,

2) Imar plan1 olmayan yerlerde, nazim imar plani, uygulama imar plani1 yapmak ve/veya yaptirmak,
plan degisikligi yapmak ve/veya yaptirmak,

3) Ydrirliikteki meveut imar planlarimin yetersiz kaldigi durumlarda plan revizyonunu yapmak,
yaptirmak, onaylatmak,

4) Plan aski siiresi i¢erisinde onayli imar planlarma yapilan itirazlar1 incelemek, degerlendirmek ve
Belediye Meclisi’ne sunmak, bu konuya iligkin olarak alman meclis kararinin geregini yapmak,

5) Halihazir haritalari temin etmek,

6) Kamu Kurum ve Kuruluslarindan goriis almak,

7) Arazi tespiti i¢in mevcut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik vb. etiitleri temin etmek,

8) Yapilan plan degisikliklerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak,

9) Birimi ile ilgili yapilacak hizmet isi ihale dosyalarini hazirlamak,

10) Onayl planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik rapor hazirlamak,



11) Konusuna gore, Imar Kanunu ve Yonetmelikleri ile ilgili her tiirlii sikdyet dilekcesini
degerlendirmek, incelemek ve gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak,

12) Vatandaslardan ve cesitli kurumlardan gelen ilgili sikayetleri almak, degerlendirmek, Imar ve
Sehircilik Miidiirii’niin bilgisi dahilinde geregini yerine getirmek,

13) Cerkezkdy Belediyesi bilinyesinde yapilan, dogal iiyesi oldugu ve/veya c¢agrildigi ve/veya
gorevlendirildigi toplantilara {ist yoneticilerin talimat1 dogrultusunda katilmak,

14) Biriminin haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiklerinin hazirlanmasi icin gerekli
bilgileri saglamak,

15) ifraz, tevhit, yola terk ve ihdas islemlerinde, imar durumu ile belirtilen sartlarda imar
parsellerinin olusturulmas: icin, kadastro parsellerinin birlestirilmesi ayrilmasi ve kamu
hizmetlerine ayrilan kisimlarin tespiti ile buna iliskin, tescile tabii harita ve planlar
yonetmeligine uygun olarak tanzim edilmis projelerin kontrolii ile gerekli enciimen kararlarinin
almmasini saglamak,

16) Vatandaglardan veya ¢esitli kurumlardan gelen talep dogrultusunda imar durumu belgesini
hazirlamak,

17) imar durumuna uygun imar parsellerin tesekkiiliinden sonra, hazirlanacak insaat projesine esas
olacak, yol ve parsellerinin durumunun Ol¢iim islemlerinin yapilarak kotlu krokilerini
hazirlamak,

18) Vatandastan gelen talep dogrultusunda ruhsat iglemine esas aplikasyon belgesinin kontroliinii
yapmak,

19) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 18.maddesi ve 2981 sayili imar Affi Kanunu dikkate alinarak,
konularina gore uygulamalar yapmak, proje miiellifi yapiyor ise gerekli kontrolleri yapmak,

20) Kent Bilgi Sistemi kapsaminda, sayisallastirma, veri giincelleme, envanter olusturma
caligmalarinin yapilmasini saglamak, kontroliinii yapmak,

21) Yapilacak ¢alismalara esas her tiirlii kadastro dokiimanlari temin etmek,

22) Arazi 6l¢timii gerektiren konularda gerekli 6lgtimleri yapmak,

23) Harca tabi uygulamalarda meclis kararlari dogrultusunda islemlerin resmi {icretlerinin
hesaplanmasi ve tahsilinin yapilmasini saglamak,

24) Konusu ile ilgili mahkemelik durumlarda Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordineli galisip,
savunmaya esas bilgi ve belge hazirlamak, amirine sunmak,

25) Birimi ile ilgili yapilacak ihale dosyalarini hazirlamak,

26) Biriminin haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiklerinin hazirlanmasi i¢in gerekli
bilgileri saglamak,

27) Ust amirinin verdigi ve/veya verecegi diger gérevleri de yapmak,

D. Numarataj Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Mahalle ayrimi ve sinirlarmin tespiti, cadde, sokak, bulvar, meydan isimleri ile bunlar {izerindeki
binalara kapt numarasi vermek, kapit numaralar1 ve sokak levhalarmin eksikliklerinin temin
etmek, Numarataj Yonetmeligi’ne numarataj yapilmasini saglamak ve kontroliinii yapmak,

2) Numarataj Yonetmeligi’ne uygun numarataj dokiimantasyonu olusturup amirine teslim etmek,

3) Yapilagmasi baslayan cadde, sokak, bulvar ve meydanlarin tespitini yaparak Belediye Meclisine
sunmak lizere amirine teslim etmek,

4) Numarataj ¢aligmalarinin ve dokiimantasyonunun giincelligini saglamak ve kontrol etmek,

5) Binalara kapt numarasi vermek, kapit numaralari ve sokak levhalarmin eksikliklerini tespit
etmek.

6) Konusu ile ilgili mahkemelik durumlarda Hukuk Isleri Miidiirliigii ile koordineli calisip,
savunma hazirlamak, amirine sunmak.

7) Birimi ile ilgili ihale dosyalarini hazirlamak.

8) Ust amirinin verdigi ve/veya verecegi diger gorevleri de yapmak.

E. Evrak Kayit ve Yazisma Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Miidirliige gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve sayilarina gore kayda almak,

2) Kaydi yapilan evrak, gelen-giden evrak, dilekce kabul ve CIMER evraklar1 vb. yetkili tarafindan
ilgilisine havale islemini ger¢eklestirmek,

3) Personelin 6ngdrdiigii yazilart yazigsma kurallarina uygun yazmak ve paraf ve imzalari takip
etmek,



4) Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalamaktir.
5) Aylik olarak doldurulan ruhsatlarin diizenli olarak birer niishalarinin S.G.K. ve Tekirdag
Biiyiiksehir Belediyesi’ne gondermek.

F. Arsivleme ve Dosyalama Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Miidiirlikkge yapilan yazigsmalarin birer 6rnegi konularma gore ayri ayri klasorlerde arsivlenir.

2) Midiirliikte islem goéren plan, proje, yapi ruhsatt ve ekleri her bir taginmaz adina agilan
dosyalarda arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 11 - (1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamak,

a) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu Miidiir tarafindan saglamak.

b) Miidiirliige gelen tiim evraklari toplayip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletmek.

€) Midiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele sevk eder.

d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

e) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalari birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim etmek.

(2) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyonu asagidaki gibi saglamak.
a) Midirliikler arasi yazigmalart st yonetici olarak Belediye Baskanina, Bagkanin
gorevlendirdigi/yetki verdigi Baskan Yardimcisi ve Miidiir’iin imzasi ile yiirtitmek.
(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tlizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin
parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiliir.

b) Miidiirlige havale edilen her tiirlii evrak ve dilek¢e kayda gecirilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.

€) Havale edilmis evraki veya dilek¢eyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlighk varsa Miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanlis diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir, tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

d) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢iimlemeler kontrol edilir.

e) Imza karsilig: alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden miidiirliige aktarilan
evrak veya dilek¢e, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra
ayristirlarak havalesi igin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi
tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi i¢cinde geregi yapilir.

f) Tim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi tizerinden numara verildikten
sonra ilgili yerlere gonderilmek {izere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik ortamda
ilgilisine/ilgili midiirliiklere teslim edilir.

g) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna goére
dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra
kurum arsivine devredilir.

h) Yazismalarda, Belediye Baskani veya miidirligiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin
denetim ve gozetiminde, Cerkezkdy Belediye Baskanlign Imza Yetkileri Yonergesi ve Yazigma
Kurallar ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket etmek.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari
MADDE 12 — (1) imar ve Sehircilik Miidiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler gercevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir.

1. 5393 Sayili Belediye Kanunu,



2. 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
3. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
4. 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,
5. 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,
6. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
7. 4857 Sayili Is Kanunu,
8. 6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu,
9. 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu,
10. 6245 Sayili Harcirah Kanunu,
11. 3071 Sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
12. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
13. 2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu,
14. 3194 Sayili imar Kanunu,
15. 4708 Sayil1 Yap1 Denetim Kanunu,
16. 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun
17. 6306 Sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistliriilmesi Hakkinda Kanun,
18. 6360 sayili On Doért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
19. 7201 Sayili Tebligat Kanunu
20. 4342 Sayili Mera Kanunu
21. 2165 Sayili Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik Bolgeleri Kanunu
22. 5403 Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu
23. 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
24. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
25. Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi,
26. Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,
27. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelik,
28. Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
29. 4708 Sayilt Yap1 Denetim Kanununun Uygulama Y 6netmeligi,
30. Planli Alanlar Imar Yénetmeligi,
31. Plansiz Alanlar imar Yo6netmeligi
32. Mekéansal Planlar Yapim Yonetmeligi
33. Imar Plan1 Degisikligine Dair Deger Artis Pay1 Hakkinda Y6netmelik
34. Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik,
35. Sigmak Yonetmeligi
36. Otopark Yonetmeligi
37. Tiirkiye Bina Deprem Y O6netmeligi
38. Binalarda Enerji Performansi Y &netmeligi,
39. Is1 Yalitim Yonetmeligi,
40. Asansorlerde Bakim ve Isletme Yonetmeligi,
41. Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve Acilacak Tesisler Hakkinda Y 6netmelik
42. Tlgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri Ve ilgili Diger Mevzuatlar.
43. Tagkin ve Riisubat Kontrolii Yonetmeligi
44. Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Y 6netmelik
45. Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesince yayimlanmig olan Yonetmelikler

BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Tiim Personel:
MADDE 13
a)  Tetkik islerini goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar igleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgilerden baskasina ac¢iklamada bulunamaz.
b)  Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.
€C)  Mesai bitiminde masa ilizerindeki evraklarimi kendilerine ait dolap ve masa goézlerine koyar ve
kilitler.
d)  Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki gdreve baslayan personele devretmedikg¢e gdrevinden ayrilamaz. Devir teslim
cetvelleri Miidiirliikte saklanir.
e)  Midirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki



ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Miidiir bu
hususta gerekli 6nlemleri alir.

Cesitli Hiikiimler
Bu Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14
Bu Yonetmelikte Bulunmayan Hususlarda Yiiriirliikteki ilgili Kanun ve Mevzuat Hiikiimleri ‘ne
gore uygulama yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 15
Bu Yonetmelik Belediye Meclisi'nin kabulii ve ilanindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.



